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Sürecin Girdileri: Yayımlanacak olan ilgili verinin e-posta ve resmi yazı aracılığıyla personele 

iletilmesi 

 

 

Sürecin Çıktıları: İlgili kontroller tamamlandıktan sonra verinin ‘Herkese Açık’ şekilde 
yayımlanması 

 

 

Sürecin Kaynakları: WordPress, React18, White, JavaScript Visuel Studio Code, Adobe 

İllustrator, Photoshop, After Effect, Premier 

 

 

 

Süreç Performans Kriterleri: Kullanıcı odaklı erişilebilir arayüzün tasarlanması, mobil 

uyumluluk, güvenlik, hızlı yükleme özelliği ile kullanıcıların sitede daha fazla vakit geçirmesi. 

 

Girdi SÜREÇ 

Kaynak 

Kontrol 

Çıktı 
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Süreç Adımları Sorumlu 
İlgili 

Dokümanlar 

 

 

Veri veya İçeriğin Yayımlanma Talebinde 

İlgili Personele İletilmesi 

  

 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörü 

 

 

 

Wordpress Programı Kullanılarak 

Verilerin Sisteme Yüklenmesi, Ara 

Yüz Tasarımının Gerçekleştirilmesi, 

Yazılım Kodlama Gerçekleştirilmesi 

 
 

Medya Yönetim 

Birimi Personeli 

Verinin, ‘Taslak’ Durumunda 

Kaydedilmesi 

 
 
Medya Yönetim 

Birimi Personeli 

   

Farklı Tarayıcılarda ve 

Mobil Cihazlarda Test 

Edilmesi 

Sorun Var 

Mı? 

Medya Yönetim 

Birimi Personeli 

 

HAYIR 

 

EVET 

 

Verinin, ‘Herkese Açık’ Duruma 

Getirilmesi Ve Yayımlanması 

Problemin Tespit Edilip 

Çözüm Geliştirilmesi 
 

Medya Yönetim 

Birimi Personeli 

 

İş Akışı, KR-05.FR.35, 21.08.2024 

 
Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Personeli 

 

e-İmzalıdır 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörü 

 

e-İmzalıdır 

 

   Kalite Koordinatör Yrd. 
(EYS Kontrolü)  
 

e-İmzalıdır 
 

 

Genel Sekreter V. 
 

e-İmzalıdır 

 


