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Sayfa 1/2

Kaynak

Kontrol

Surecin Girdileri: Sosyal medya paylasiminin kararlastirilmasi; igerigin amaci ve konusunun
belirlenmesi. Destek Talep Sistemi duyurulari.

Siirecin Ciktilari: Tasarlanan icerigin/tasarimi yapilan igerigin sosyal medya platformlarmda
yayimlanmasi.

Siirecin Kaynaklari: Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari, Adobe Illustrator, Adobe Premiere Pro,
Adobe After Effects, Adobe Photoshop, Yapay Zeka Yazilimlar1 ve Araglari

Sure¢ Performans Kriterleri: Paylasilan sosyal medya igeriginin etkilesim orani, teknoloji
kullanim1 (yapay zeka yazilimlar1 ve araglari), hedef kitleye uygun igerik tiretimi
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Sure¢ Adimlar Sorumlu DolZingr:;nlar

Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda
Yayimlanacak Olan Igerigin Konusu ve
Mecranin Kararlagtirilmast

v

Konu ile flgili Sorumlu Kisilerin
Bilgilendirilmesi, Gorsel Temini
Olusturulmast, Bilgiler i¢in Detayli On
Arastirma Yapilmasi

'

Sosyal Medya Igerigi Tasarlanmasi

Hazirlanan Igerigin Sosyal Medya
Hesaplarinda Yayimlanmak Uzere
Onaya Sunulmasi

Hazirlanan
Sosyal Medya
Igerigi
Onayland1 Mi1?

Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda
Yayimlanmasi

v

Alternatif igerik
Uretilmesi

Kurumsal Iletisim
Koordinatori ve
Medya Y 6netimi
Birim Sorumlusu

Fotograf Personeli,
Video Kurgu
Personeli, Gorsel
Tletisim Tasartm
Personeli, Haber ve
Metin Yazari

Gorsel Tletisim
Tasarimi Personeli,
Haber ve Metin
Yazar

Ust Yonetim /
Kurumsal Iletigim
Koordinatori

Sosyal Medya
Personeli

Gorsel Igerik ve
Metin
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